{ 3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO P ° TST-RO-DC-350.494/97.2

ACORDEAO
(Ac. SDC-897/97)
FEO/SR/cevg -

I - EQUIPARAGAO SALARIAL - FATOR TEMPO.
Ndo fere o principic da equiparagdo
salarial a previsfo de saldrio normati-
vo tendo em vista o fator de tempo no
emprego.

II - GESTANTE - ESTABILIDADE. Invidavel
a subsisténcia de previsdo contratual
¢oletiva admitindo a renincia ou tran-
sagdo da garantia de empregado da ges-
tante. Incidéncia art. 9°-CLT.

ITT - "TAXA ASSISTENCIAL. Fere o direi-
to 4 plena liberdade de associacgdo e de
sindicalizagdc clausula constante de
acordo, convengdo coletiva ou sentenca
normativa fixande contribuigcio a ser
descontada dos salarios dos trabalhado-
res ndo filiados a sindicato profissio-
nal, sob a denominacgdo de taxa~ assis-
tencial ou para custeio do sistema con-
federative. A Constituigdoc da Repibli-
ca, nos arts. 5°, inciso XX, e 8°, in-
ciso V, assegura ao trabalhader o di-
reito de livre assgociacido e sindicali-
zaggo" (Precedente Normativo ne
119/TST)} .

Vistos, relatados e discutidos estes autcs de Recurso
Ordin&drio em Dissidio Coletivo n°® TST-RO-DC-350.494/97.2, em gue &
Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4*" REGIEO e sdo
Recorridos SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO VESTUARIC DE
CAXIAS DO SUL e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALGADOS, DE ALFAIATARIA,
DE CONFECGOES DE ROUPAS DE HOMEM, DE CAMISAS PARA HOMENS E ROUPAS
BRANCAS, DE GUARDA-CHUVA E BENGALAS E DE CHAPEUS DE CAXIAS DC SUL.

A Egrégia Secdo Especializada do Tribunal Regicnal do
Trabalho da 4°® Regido homologou ¢ acorde celebrado entre os Sindicatos
dissidentes, ao seguinte fundamento, consignade na ementa do v.

Acdrdido de fls. fls. 150/152:
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"REVISAC DE DISSIDIO COLETIVO. Acordo que se
homologa para gque produza seus Jjuridicos e legais
efeitos, respeitada, em sua aplicagdo e exegese, a
hierarquia das fontes formais do Direito".

‘O Ministério Piblico do Trabalhao interpds recurso
ordinario (fls. 154/168}, pretendendc a reforma ou a exclusdo das
garantiag acordadas a titulo de salarios normativeos da categoria,
estabilidade proviséria da mulher gestante e contribuigic assistencial
em favor do sindicato profissicnal. Sustenta o Recorrente gue essas
normas ndc poderiam receber a chancela do judicidrio, pois ofenderiam
os principios da igualdade, da legalidade e da livre associacdoc
sindical, além de facultar a transacdo de direito irrenuncidvel.
Aponta a wvulnerag¢doc dos arts. 5°, caput, II, 7°, V, XVIII e XXX, 8°,
IV, 149 e 170, VIII, da Constitui¢dc da Repiblica e do art. 10, II, b,
do Ato dag Disposigdes Constitucionais Transitdorias.

0 recurso foli admitido pelo r. Despacho de flg. 169 e
recebeu razdes de contrariedade do Sindicatoc das Indidstrias de
Calgados, de Alfaiataria, de Confec¢des de Roupas de Homem, de Camisas
para Homens e Roupas Brancas, de Guarda-Chuva e Bengalas e de Chapéus
de Caxias do Sul (fls. 172/177).

Deixei de remeter os autos 3 douta Procuradoria-Geral
do Trabalho com supedéneo no art. 113, § 1°, do Regimento Interno do
TST.

E o relatério.

YyoTo

I - PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO,
ARGUIDA EM CONTRA-RAZJES

O Suscitado-Recorrido sustenta que o} acordo
homologadeo, foi celebrado entre partes que representam legitimamente
os interesses da categoria profissional e econdmica. A interposicdo de
récurso‘questionando o acordado contrariaria a "necessidade cada vez
maior de gue as partes diretamente busguem a autocomposicio® (fls.
173) . Ademais, assevera que o Ministério Piblico, nc momento préprio,

ac opinar sobre a homeclogagdo do acordo na instincia origindria, teria
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feito ressalva de forma genérica, sem especificar quais os pontos de
sua inconformacio.

Como se verifica, o Recorrido nfo fundamenta as suas
alegagdes em nenhuma disposigdo de lei. Aalids, demonstra saber da
obrigagéo constitucional de o Ministério Pdblico velar pelo interesse
piblico (art.. 127 da Congtituigdo da Repiblica) e da faculdade que
esse Orgdo dispée:&e"recorrer das decisles proferidas pela Justiga do
Trabalhc quando‘énﬁéndér hecessério (art. 83, VI, da Lei Complementar
n° 75/93).

Destague-se gue, embora a Carta Magna recconhega de
forma ilimitada os acordos coletives de trabalho (art. 7°, XXVI), o
poder normativo sé pode ser exercido respeitadas as disposigdes legais
minimas de proteg¢do ao trabalho (art. 114, § 2°).

Por outro lado, estando em debate ¢ interesse piblico
nao se pode cogitar de preclusio.

Ante o exposto, rejeito a prefacial.

II - CLAUSULA 5°' - SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA

A Corte Regional homologou a garantia acordada, nocs

seguintes termos:

"Aos empregados admitidos apds a data de 1° de
junho de 1996 e aos que vierem a ser admitidos
durante a vigéncia do presente acordo, fica
assegurado a partir de 01 de agoste de 1$96 um
saldrio de ingresso de R$ 162,00 (cento e sessenta e
dois reais) mensais ou equivalente em hora, didrio ou
semanal, valor este que formard base para eventual
procedimento coletivo future de qualquer natureza.

05.01. Aos empregados gue contarem ou completarem
60 (sessenta) dias de contrato de trabalho na mesma
empresa, seri assegurado para o més de agosto de 1996
um salario normativo minimo de RS 187,25 (cento e
oitenta e sgete reais e vinte e cinco centavos)
mensais, ou equivalente em hora, diario ou semanal.
Para © més de setembro de 13%6 o saldrio normativo
minimo previsto nesta c¢liusula sera de RS 191,63
(cento e noventa e um reals e sessenta e trés
centavos) mensais, ou equivalente em hora, didrio ou
semanal. Para o més de outubro de 1996 o salario
normativo minimo previsto nesta cldusula serda de RS
196,00 (cento e noventa e sgeis reais) mensais, ou
equivalente em hora, didrio ou semanal, valor este
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que formard base para eventual procedimento coletivo
futuro de qualguer natureza.

05.02 Fica assegurado, igualmente, para o dudnico
fim de presente acordo, engquanto acordo, para oOS
empregados gque exercam o cargo de costureiros (as) e
que contarem ou cowmpletarem 60 (sessenta) dias de
contrato de trabalho na mesma empresa, para © més de
agosto de 199%6 um saldrio minimo qualificado de RS
197,95 {(cento e noventa e gete reais e noventa e
cinco centavos) mensals, ou eguivalente em hora,
didrio ou semanal. Para © més de setembro de 1996 o
saldrio minimo qualificado previsto nesta cliusula
serd de R$ 202,58 (duzentos e doils reais e cinglienta
e olte centaveos) mensais, ou equivalente em hora,
didrio ou semanal., Para o més de outubro de 19%6 o
saldric wminimo qualificado previstoc nesta cldusula
gerd de R$ 207,20 (duzentos e sete reais e wvinte
centavos)'mensais, ou equivalente em hora, di&ric ou
semanal, valor este que formard base para eventual
procedimento coletivo futuro de qualguer natureza.

05.03. Fica estabelecido gue os salariocs acima
estabelecidos ndo serdo considerados como saléaric
profissional ou substitutive de saldrio minimo legal"
(fls. 120/121).

O Recorrente aponta duas irregularidades na condigdo
ajustada. A primeira decorreria do fato de se prever saldrio distinto
para. agqueles admitidos apds a data-base. Também seria irreqular o fato

de a clausula ndo contemplar os trabalhadores c¢om contrato de

experidneia.

Todavia, razdo ndo lhe assiste.

Visando corrigir as injustigas cometidas ao longo do
processo histérico de evolugdo das relagdes trabalhistas, os

doutrinadores propuseram ¢ principio da remuneragdo igual para o
trabalho igual. No Brasil, esse principi¢o encontra-se consagrado no
art. 7°, inc. XXX, da Carta de 1988, que assim enuncia: "Art. 7° - Sdo
direitos dos trabalhadores (...}): (...} XXX - proibicdo de diferenca
de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil". Desse modo, embora em
tese empregadores e trabalhadores sejam livres na estipulacic dos
saldrics, dever3o obedecer a essas limita¢des, de forma que nic haja

distingdo em razio de sexo, idade, cor ou estado civil.
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Outras limitagSes também sdo impostas em virtude de
lei ou de acorde ocu convengdo coletiva de trabalho. A estipulagdo de
um saldrio minimo constituil uma dessas limitacg¢des.

In casu, cabe perquirir a aplicagdo desse principio
no que concerne ac tempo de exercicio na fungdc. As partes ajustaram
piso salarial para a categoria profissional privilegiandc o tempo de
serviga. Assim, agueles gque contarem mais de sessenta dias no emprego
perceberdoc saldrio superior.

A douta Prccuradoria Regional vislumbra nesse fato
disting3o inaceitdvel em relagdo aos empregados com contrato de
experiéncia. Entretanto, ndo perceboe nessa disting¢do afronta ao
principio da isonomia salarial para o trabalhe igual. Primeiramente,
devemcs destacar que o principio constitucional ndo prevé proibig3o de
distingdc salarial em fungdo do tempc de servigo, mas tdo-somente no
que concerne d idade, sexo, cor e estado civil do trabalhador. Também
a legislag¢do ordinaria prevé essa vedagdo. Alids, o art. 461, §. 1°, da
CLT disgpde ser causa obstativa da equiparagdo salarial a diferenca de
tempo de servigo.

Em segundo lugar, devemos considerar gque © prazo do
contrato de experiénéia presta-se é-'Qerificagéo das aptiddes do
empregado, tendo em vista a sua contratagdc por prazo determinado
(NASCIMENTQ, Amauri Mascaro. Iniciacdo ac Direito de Trabalho. 15 ed.
S8c Paulo, LTR, p. 127). E nesse periodo, portanto, que se ira
verificar a <capacidade do empregado de executar o servigo com
perfeigdo técnica e com a mesma produtividade que se espera e &
alcangada pelos demais empregados. Justifica-se, pois, o© desnivel
salarial em virtude dos proprios objetivos da contratagido por
experiéncia.

Finalmente, assinalo gque o item XXIV da Instrugdo
Normativa n° 4/93 admite o reajustamento salarial de forma
proporciocnal & data de admissdo e a existéncia de uma hierarguia
salarial.

Ante todo o© exposto, nego provimento ac recurso no

particular.
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IIT - CLAUSULA 13® - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE

Esse & o teor da garantia em discussdo:

*Serd assegurada a estabilidade provisdria no
emprego a empregada gestante, desde a concepgdo até
60 (sessenta) dias apds o término do afastamento
compulsério, 'facultadco & empregada renunciar ou
transacionar esta garantia de emprego’.

13.01. A empregada gque, duando demitida, julgar
estar em estado gravidico, deverd apresentar-se a
empregadora para ser reintegrada, se for o caso, até
o prazo maximo de 90 (noventa ) dias apds a concessido
do aviso prévic, sob pena de nada mais poder postular
em termos de reintegragdo, salarios correspondentes
ou estabilidade provisdria, entendendo-se a dltima
inexistente se ndo efetuada a apresentac¢do no prazo
antes previsto" (fls. 123/124). :

O Ministério Piblico nido se conforma com a concessio
a empregada da faculdade de renunciar ou transaciocnar a garantia.
Também ndo concorda com o condicionamento de comprovagdc do estado
gravidico para a aquisigdo da vantagem. Sustenta que a norma, além de
arbitréria, afronta diretamente as disposicdes contidas nos arts. 7°,
XVITII, da Constituig8o da Reptblica e 10, 11, b, do Ato das
Disposiqgdes Constitucionais Transitdérias.

As normas estatais de protegdo aoc trabalhador si3o
inderrogaveis pela vontade das partes(art. 9° e 468-CLT),
éspecialmente na vigéncia do contrato de trabalho, admitindo-se apenas
a renlncia ou transagfo apdés o término do contrato de trabalho,
mediante a livre manifestagdoc da vontade do titular do direito ja
adgquirido.

No entanto, a c¢liusula como posta, autcoriza a
renincia ou a transagdo até na vigénecia do contrato laboral em
manifesto confronto com o principio da inderrogabilidade da protecdo
minima ao trabalhador ditada pelas leis, atraindo a incidéncia do art.
9°-CLT.

Por fim, a jurisprudé&ncia dominante na Segdo de

Dissidios Coletivos € no sentido de que as garantias da gestante sac
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irrenuncidveis porgue a protegdo estad voltada para a permanéncia no
emprego, visando o bem-estar ndo s& da gestante mas também do
nagcituro/filho, bem assim guanto ao ndo cabimento de estipulacdo da
perda do direito, na hipdtese de desligamento sem Jjusta cCcausa e
posterior ciéncia do estado gravidico, se a gestante nio se
reapresentar no emprego em determinado prazo.

Dou provimento ao recurso ordindrio para excluir da
cldusula homologada a expressdo "facultado 3 empregada renunciar ou
transacionar esta garantia de emprego" e " sob pena de nada mals poder
postular em termos de reintegragdo , saldrios corregpondentes ou
estabilidade provisdria, entendendo-se a f{dltima inexistente se nio
efetuada a apresentag¢do no prazo antes previsto".

IV - CLAUSULA 17" - DESCONTO ASSISTENCIAL

As partes acordaram em estabelecer a seguinte norma,

que foi homologada pela Corte Regional:

"As empresas, de conformidade com aprovacio da
Assembléia-Geral Extraordinaria promovida pelo
Suscitante, descontardo de todos os seus empregados
em favor do Sindicato Profissional o valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do salarioc de cada
empregadc constante da folha de pagamento dos meses
de agosto e dezembro de 1996, com recolhimento até os
dias 10 dos meses subseqientes aos descontos, & vista
de expressa delibera¢do da referida Assembléia-Geral,
conforme ata de fls.

17.01. © desconto, e © ndo-recolhimento nas-
condigdes e prazos acima estabelecidos, acarretard
uma multa de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o
valor devido, além de juros e correcdo monetaria a
ser paga pela empresa inadimplente ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias do Vestudrio de Caxias
do Sul" (fls. 124/125).

A primeira ilegalidade vislumbrada pelo Recorrente
refere-se & omissdc da possibilidade de oposicdo ao pagamento da
contribuigdo. Por outro lado, a norma destina-se indistintamente a
empregados sindicalizados e n3o sindicalizados. Finalmente, a multa

contratual de 20%, bem come os juros e a corregdo monetdria,
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caracterizaria forma de 'Tenriguecimento ilicito em detrimento do
patriménio alheio em face da conjuntura econdmica atual" (fls. 167).

Razdo lhe asgsiste. Tal como ajustada, a cléusula fere
o direito da livre associacdo e da livre sindicalizagdo (art. 5°, XX,
@ B°, caput, do Diploma Basico), pois atinge indistintamente todos os
trabalhadores da categoria, mesmo nio sindicalizados. ademais, afronta
© principio da intangibilidade do saldrio, ao permitir descontos
salariais sem a expressa autorizagidc do empregado. Destague-se, por
fim, que esgssa & a orientagdo Jjurisprudencial desta Corte normativa, a

teor do Precedente Normativo n° 119:

"TAXA ASSISTENCIAL. Fere o direito & plena
liberdade de associagdo e de sindicalizagdo clausula
constante de acordo, convengao coletiva ou sgentenga
normativa fixando contribuicd3oc a ser descontada dos
saldrios dos trabalhadores n3oc filiados a sindicato
profissional, sob a dencouinagio de taxa assistencial
ou para custeio do sistema confederativo. A
Constituicdo da ReplUblica, nos arts. 5°, inciso XX, e
8°, inciso V, assegura ac trabalhador o direito de
livre associagdo e sindicalizacgdo".

Diante do exposto, dou provimento ao recurso, para
excluir da sentenga homologatdria a cldusula 172.

ISTO PQOSTO

ACORDAM o0s Ministros da Seg8o Especializada em
Dissidicsg Coletivos do  Tribunal Superior do Trabalho: T -
unanimemente, rejeitar a preliminar de ndo conhecimento do recurso,
argliida em contra-razdes; II - SALARIC NORMATIVO - unanimemente, negar
provimento ao recursc; ESTARILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Por
maioria, dar provimento ao recurso para excluir da <cliausula a
faculdade da empregada de renunciar & garantia, vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Relator e Louren¢o Prado, que retiravam da clausula as
expressdes "facultado & empregada renunciar ou transacionar esta
garantia de emprego" e "sob pena de nada mais poder postular em termos
de reintegragdo, saldrios correspondentes ou estabilidade provisdria,
entendendo-se a Ultima inexistente se ndo efetuada a apresentacdo no

prazo previsto." DESCONTC ASSISTENCIAL - Por maioria, dar provimento
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ao recurso para excluir a c¢lausula da sentenga normativa, vencide o

Exmo. Sr. Ministro Lourengo Prado, que adaptava a redagdo da cliausula

aos termos do Precedente Normativo do TST de n° 74.

Brasilia, 30 de junho de 1997.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
no exercicio da Presidéncia

FERNANDO EIZO ONO

Relator

Ciente:
JONHSON MEIRA SANTOS

Subprocurador-Geral do Trabalho
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